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RECHTSSCHUTZ

Die Gewerkschaft GPA bietet Mitgliedern* Rechtsschutz im Zusammenhang mit dem Lehr-, 
Arbeits- oder Dienstverhältnis, einem Praktikum oder der Ausübung einer gewerkschaftlichen 
Funktion. Auch die Hinterbliebenen eines Mitglieds können Leistungen in Anspruch nehmen.

Unentgeltlicher Rechtsschutz kann für folgende Angelegenheiten gewährt werden:

	● Rechtsberatung

	● Vertretung vor Gerichten (ordentliches Gericht und Arbeitsgericht)

	● Vertretung vor Behörden und Ämtern (Sozialversicherung, Einigungsamt,  
kollektivvertragliches Schiedsgericht, Schiedsgericht der Sozialversicherung usw.)

	● Rechtshilfe in Insolvenzverfahren

	● Durchführung von Interventionen

	● Unterstützung in Exekutionsverfahren

Bei Bedarf wird Ihnen kostenlos ein/e RechtsvertreterIn zur Verfügung gestellt, werden 
Gerichtsgebühren und Barauslagen ersetzt oder werden gegnerische Prozesskosten zur 
Gänze übernommen. Vorab ist schriftlich oder mündlich ein Antrag zu stellen.

* bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten, entsprechender Beitragsleistung und  
	 Erfüllung der sonstigen Voraussetzungen. Alle Infos zum Rechtsschutz unter: www.gpa.at/service

GPA-BERUFSSCHUTZ 
(Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG)

Als Mitglied bei der Gewerkschaft GPA*) profitieren Sie von einer einzigartigen Form der 
beruflichen Sicherheit und Vorsorge: 

Berufshaftpflichtversicherung*

Versicherungsschutz bis zu 100.000 Euro, wenn Sie als GPA-Mitglied im Zusammenhang 
mit Ihrer beruflichen Tätigkeit wegen fahrlässig verursachter Personen- oder Sachschäden 
von einer dritten Person (ausgenommen DienstgeberIn) auf Schadenersatz in Anspruch 
genommen werden. Die Versicherung übernimmt nicht nur die Erfüllung von Schaden-
ersatzverpflichtungen, sondern auch die gerichtlichen und außergerichtlichen Kosten der 
Abwehr von unberechtigten Ansprüchen.

Berufsrechtsschutzversicherung*

Versicherungsschutz bis zu 20.000 Euro, wenn Sie als GPA-Mitglied Schadenersatzan-
sprüche wegen Schäden, die Sie in Ausübung der beruflichen Tätigkeit erlitten haben, 
geltend machen. Ausgenommen sind Schäden aus Vertragsverletzungen. Darüber hinaus 
umfasst der Versicherungsschutz die Verteidigung in Strafverfahren wegen des Vorwurfs 
fahrlässiger Handlungen und Unterlassungen bei der Berufsausübung.

Hilfe auch bei Mobbing*

Die Versicherung übernimmt Kosten bis zu je 350 Euro jährlich für anwaltliche und  
psychologische Beratung, wenn Sie als GPA-Mitglied von Mobbing, sexueller Belästigung 
oder Diskriminierung am Arbeitsplatz betroffen sind.

* bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten, entsprechender Beitragsleistung und  
	 Erfüllung der sonstigen Voraussetzungen. Alle Infos dazu unter: www.gpa.at/service

SOLIDARITÄTSVERSICHERUNG 
(Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG)

Invaliditätsversicherung

Im Falle einer freizeitbedingten dauernden Invalidität eines nicht im Ruhestand befind-
lichen aktiven Mitglieds gebührt bei Totalinvalidität folgende Leistung (bei Teilinvalidität 
die dem Grad entsprechende anteilige Leistung):
Bei einer Mitgliedschaft von  
mindestens 3 bis 10 Jahren................................. EUR 3.200,–  
über 10 bis 25 Jahren........................................... EUR 4.800,– 
über 25 Jahren...................................................... EUR 6.400,–

Spitaltagegeld
Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (sowohl Freizeit- als auch Berufsunfall) 
erhalten Sie als aktives Mitglied und PensionistIn 4 Euro ab dem ersten Tag, sofern der Auf
enthalt mind. 4 Tage dauert. Es werden maximal 308 Euro (für 77 Tage) ausbezahlt. 
Voraussetzung: mind. 3 Jahre Mitgliedschaft, außer Jugendliche, die aufgrund ihres Alters 
noch keine 3 Jahre Mitglied sein können.
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Todesfallversicherung bei Freizeitunfällen

Im Falle eines freizeitunfallbedingten Todesfalls eines nicht im Ruhestand befindlichen ak-
tiven Mitglieds gebührt je nach Mitgliedschaftsdauer folgende Leistung:

mindestens 3 bis 10 Jahre.................................... EUR	 800,–  
über 10 bis 25 Jahre............................................. EUR	1.000,– 
über 25 Jahre......................................................... EUR	1.200,–

Begräbniskostenbeitrags-Versicherung

Bei Ableben eines aktiven Mitglieds oder Mitgliedern, die nach 1971 in Ruhestand getreten 
sind, gebührt ein Begräbniskostenbeitrag je nach Mitgliedschaftsdauer in Höhe von:

mindestens 3 bis 10 Jahre.................................... EUR	 150,– 
über 10 bis 20 Jahre............................................. EUR	 160,– 
über 20 bis 30 Jahre............................................. EUR	 170,– 
über 30 Jahre......................................................... EUR	 180,–

Mitglieder, die bereits vor dem 01.01.1972 im Ruhestand waren, sind mit 102 Euro versichert.

KOSTENLOSER PRESSEAUSWEIS

JournalistInnen und PressefotografInnen, die Mitglieder der Gewerkschaft GPA sind,  
können kostenlos einen Presseausweis beantragen. 

Ein entsprechender Nachweis ist erforderlich. 
Infos: service@gpa.at

ARBEITSLOSENUNTERSTÜTZUNG

Anspruchsvoraussetzung: Mindestens 24 gezahlte Vollbeiträge. Ausnahme: Jugendliche 
und Lehrlinge nur 12 gezahlte Vollbeiträge. Präsenzdiener und KindergeldbezieherInnen 
bekommen diese Zeiten angerechnet und müssen darüber hinaus 6 Vollbeiträge leisten. 
SchülerInnen und StudentInnen sind nicht anspruchsberechtigt.

Höhe der Unterstützung: Das 6-fache des durchschnittlichen Mitgliedsbeitrages der 
letzten 12 Monate.

Beispiel: bei einem Mitgliedsbeitrag von 20 Euro beträgt die Unterstützung 120 Euro.  
Die Unterstützung wird mit Ende der Arbeitslosigkeit eingestellt.

Für Details der Antragsstellung wenden Sie sich bitte an das GPA-Service-Center  
unter +43 (0)5 0301

Dauer Mitgliedschaft	 Dauer Unterstützung 
ab 2 Jahren	 3 Monate 
nach 3 Jahren	 6 Monate 

BERATUNGEN

Die Gewerkschaft GPA berät Sie umfassend in allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. 
Darüber hinaus ist die GPA Ihre kompetente Ansprechpartnerin, wenn es etwa um Fra-
gen zur Sozialversicherung, zu Chancengleichheit von Männern und Frauen, zur Wei-
terbildung oder zur gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeitsplätzen geht. Für Ihre 
persönliche Beratung wenden Sie sich an Ihre GPA-Landesgeschäftsstelle oder an das 
GPA-Service-Center.

DIE MITGLIEDER-CARD

Die CARD garantiert Ihnen umfassendes Service und kompetente Beratung in allen Fragen 
rund um das Thema Arbeit. Auch in der Freizeit können Mitglieder auf das Service zählen.

	● Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen

	● Günstiger Zugang zu Freizeit- und Sporteinrichtungen

	● Besonders preiswerte Angebote für den Urlaub,  
von Hotels und Pensionen bis zu Ermäßigungen  
bei Reisebüros

Aktuelle Angebote und  
Newsletter bestellen unter: card@gpa.at 

MITGLIEDERMAGAZIN

Das GPA-Mitgliedermagazin KOMPETENZ bringt regelmäßig Topinformationen zu Ihnen 
nach Hause.

www.gpa-djp.at
KOMPETENZKOMPETENZ

1/Jän.–Feb. 2012

DAS MAGAZIN FÜR DEN ORGANISIERTEN ERFOLG

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
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KOLLEKTIVVERTRAG

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jährlich über 160 Kollektivverträge und sichert so die 
Einkommen und Arbeitsbedingungen von hunderttausenden Beschäftigten in Bereichen 
wie Handel, Banken, Sozialversicherung, Industrie und vielen anderen Branchen. 

Kollektivverträge regeln wichtige Punkte wie: 

	● Einkommenshöhe

	● Vorrückungen

	● Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen

Was viele nicht wissen: Auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld ist im Kollektivvertrag 
geregelt und wird damit nur von den Gewerkschaften gesichert. Einen gesetzlichen  
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld gibt es nicht. 

Auskünfte und den für Sie gültigen Kollektivvertrag erhalten Sie in Ihrer GPA-Landes- 
geschäftsstelle.

UNSER NETZWERK

In der Gewerkschaft GPA sind über 14.000 BetriebsrätInnen gewerkschaftlich organisiert. 
BetriebsrätInnen sind das Rückgrat der Gewerkschaftsbewegung. Sie sind tagtäglich für 
die Anliegen der Beschäftigten in den Betrieben im Einsatz. 

Die ExpertInnen der GPA sorgen für die qualifizierte Beratung und Unterstützung der  
BetriebsrätInnen, sie helfen bei schwierigen Rechtsfällen, beim Abschluss von Betriebs-
vereinbarungen und im Konfliktfall bei Protestaktionen. 

Die GPA sorgt auch für die Aus- und Weiterbildung von BetriebsrätInnen.

INTERESSENGEMEINSCHAFTEN

Interessengemeinschaften (IGs) der Gewerkschaft GPA bringen Menschen mit ähnlichen 
Berufsmerkmalen zusammen: zum Austausch von Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren 
von Problemen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen. 

Mit Ihrer persönlichen Eintragung in eine oder mehrere  
berufliche Interessengemeinschaften ...

	● erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regelmäßig Informationen 
über Anliegen, Aktivitäten und Einladungen für Ihre Berufsgruppe.

	● können Sie Ihre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die Kollektivvertrags- 
verhandlungen Ihres Branchenbereichs einbringen.

	● erschließen Sie sich Mitwirkungsmöglichkeiten an Projekten, Bildungs- 
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen für Ihre  
Berufsgruppe maßgeschneiderten Veranstaltungen.

	● nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufsspezifische Dienst-
leistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bücher, 
Broschüren und andere Materialien).

	● beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruflichen Vertretung auf 
Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die gewerk-
schaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

GEWERKSCHAFT GPA
INTERESSENGEMEIN-
SCHAFTEN
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GPA-INTERESSENGEMEINSCHAFTEN

für Fach- und Führungskräfte (TechnikerInnen, WissenschaftlerInnen,  
AbteilungsleiterInnen, ProjektleiterInnen, ÄrztInnen etc.)

für WerkvertragnehmerInnen, freie DienstvertragnehmerInnen und  
GewerbescheininhaberInnen ohne eigene Angestellten

für Alten-, Kranken-, BehindertenbetreuerInnen, SozialarbeiterInnen,  
aber auch Angestellte in sozialen Berufen

für IT-SpezialistInnen, MitarbeiterInnen bei EDV-Projekten, im Internet  
und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

für ErwachsenenbildnerInnen, (freie) TrainerInnen, LehrerInnen an FH  
und Privatuniversitäten, Menschen in Beratungsberufen

für AußendienstmitarbeiterInnen, ServicetechnikerInnen, Baustellen- 
leiterInnen oder KundenbetreuerInnen von Versicherungen

für Menschen, die in Österreich ohne österreichische Staatsbürgerschaft 
leben bzw. diese erst während ihres Aufenthaltes erwerben

für Menschen in Verkauf und Beratung (zB VerkäuferInnen, Bank- 
kundenbetreuerInnen, KundenbetreuerInnen)

Online eintragen unter:  
www.gpa.at/interesse

JETZT MITGLIED WERDEN!
Familienname ...............................................................................................  Vorname .......................................................................   ☐ Frau ☐ Herr

Geburtsdatum Titel ................................................. Geburtsname ............................................................................

Straße/Haus-Nr. ...........................................................................................  PLZ/Wohnort ................................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................  E-Mail ............................................................................................................

☐ Angestellte/r ☐ Lehrling ☐ Werkvertrag ☐ geringfügig beschäft igt ☐ Freier Dienstvertrag ☐ Selbstständig (Gewerbeschein)

☐ Zeitarbeitskraft  ☐ SchülerIn ☐ StudentIn ☐ dzt. ohne Beschäft igung ☐ Zweitmitgliedschaft  ☐ FacharbeiterIn

Derzeitige Tätigkeit ................................................................... ☐ Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft  von/bis ............................................

Beschäft igt bei Firma (bzw. Schule/Universität) .......................................................................  Dienstort .....................................................................

Anschrift  ..................................................................................................................................................................................................................................

Branche .................................................................................................................................................................................................................................. 

Höhe des monatlichen Beitrages: EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag), 
der jährlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

☐ Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren 
dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu 
übermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreff endes bitte ankreuzen)

☐ BETRIEBSABZUG

Ich erkläre, dass mein Gewerkschaft sbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen 
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaft szugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, 
Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressänderungen) von meinem Arbeitgeber und von der 
Gewerkschaft  verarbeitet werden dürfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

☐ SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermächtige die Gewerkschaft  GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift  einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift en einzulösen. Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit 
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

☐ monatlich ☐ alle 2 Monate ☐ jedes Quartal ☐ 1/2 jährlich ☐ jährlich (Schüler-/StudentInnen, Zweitmitgliedschaft )

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des 
Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-Lastschrift  von 
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

IBAN BIC

.............................................................................................................................................
Datum/Unterschrift 

Ich bestätige, umseits stehende Datenschutzerklärung (auch abrufb ar
unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. 

......................................................................................
Datum/Unterschrift 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541  WerberIn-Mitgliedsnummer: .....................................................................

GPA_marketing_block a4_mg-anmeldung-IG_4c_2021_ped_.indd   1GPA_marketing_block a4_mg-anmeldung-IG_4c_2021_ped_.indd   1 29.11.2020   23:58:1129.11.2020   23:58:11



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. 
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie über die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Österreichische 
Gewerkschaft sbund (ÖGB)/GPA mit Ihren personenbezogenen 
Daten umgeht, fi nden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Öster-
reichische Gewerkschaft sbund. Wir verarbeiten die umseits von 
Ihnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für 
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft  und für die 
Dauer Ihrer Mitgliedschaft  bzw. solange noch Ansprüche aus 
der Mitgliedschaft  bestehen können. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft  im ÖGB/GPA; soweit Sie dem 
Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB/GPA selbst oder 
durch von diesem vertraglich beauft ragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte 
erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung. Die 
Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft , 
Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung zu. 

Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige Verarbeitung Ihrer 
Daten können Sie jederzeit eine Beschwerde an die österreichische 
Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft  GPA
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301
E-Mail: service@gpa.at

Österreichischer Gewerkschaft sbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 
Tel.: +43 (0)1 534 44-0
E-Mail: oegb@oegb.at 

Unseren Datenschutzbeauft ragten erreichen Sie unter: 
datenschutzbeauft ragter@oegb.at

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

ICH MÖCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

☐ IG PROFESSIONAL    ☐ IG FLEX    ☐ IG SOCIAL    ☐ IG IT    ☐ IG EXTERNAL    ☐ IG POINT-OF-SALE    ☐ IG MIGRATION    ☐ IG EDUCATION

Dieses Service ist für mich kostenlos und kann 
jederzeit von mir widerrufen werden.

☐ Frau ☐ Herr Titel ........................................................................  

Familienname ...............................................................................................  Vorname ......................................................................................................

Straße/Haus-Nr. ...........................................................................................  PLZ/Wohnort ...............................................................................................

Berufsbezeichnung. .....................................................................................  Betrieb .........................................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................  E-Mail ...........................................................................................................

.........................................................................................................................
Datum/Unterschrift 

MITMACHEN – MITREDEN – MITBESTIMMEN
INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen 
Menschen mit ähnlichen Berufs  merkmalen zu-
sammen. Zum Aus tau schen von Erfahrungen und 
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen 
kompetenter Lösungen, zum Durchsetzen gemein-
samer berufl icher Interessen. 

Mit Ihrer persönlichen Eintragung in eine oder mehrere berufl iche 
Inter es sen   ge mein schaft en

• erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder briefl ich) regel-
mäßig Infor mationen über Anliegen, Aktivitäten und Einladungen 
für Ihre Berufsgruppe; 

• können Sie Ihre berufl ichen Interessen auf direktem Weg in die 
Kollektivver trags    ver hand lungen Ihres Branchen bereichs ein-
bringen;

• erschließen Sie sich Mitwirkungs möglich keiten an Projekten, 
Bildungs ver an stal tungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren für Ihre Berufsgruppe maßgeschneiderten Veran stal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

• nehmen Sie von der Inter es sen   ge mein schaft  entwickelte be-
rufsspezifi sche Dienstleis tungen und Produkte in An spruch 
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Bücher, Broschüren und 
andere Materialien);

• beteiligen Sie sich an demokratischen Direkt wahlen Ihrer beruf-
lichen Vertre tung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und 
nehmen dadurch Einfl uss auf die gewerkschaft liche Meinungs-
bildung und Entschei dung.

Nähere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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GEWERKSCHAFT GPA 
IN GANZ ÖSTERREICH 

SERVICE-HOTLINE:  
+43 (0)5 0301

GEWERKSCHAFT  GPA
Service-Center 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 
Fax: +43 (0)5 0301-300 
E-Mail: service@gpa.at

GPA Wien 
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederösterreich 
3100 St. Pölten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Burgenland 
7000 Eisenstadt, Wiener Straße 7

GPA Steiermark 
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

GPA Kärnten 
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraße 44/4

GPA Oberösterreich 
4020 Linz, Volksgartenstraße 40

GPA Salzburg 
5020 Salzburg,  
Markus-Sittikus-Straße 10

GPA Tirol 
6020 Innsbruck,  
Südtiroler Platz 14

GPA Vorarlberg 
6900 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa.at/mitglied-werden

ICH
MACH
MICH
STARK.
Mit meiner Gewerkschaft.


